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in conformitate cu prevederile H.G. nr. 133612022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea Si demoltareq carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit
dinfonduri publice, cu modificdrile Si completdrile ulterioqre, Centrul de Transfuzie SanguinI
al Municipiului Bucureqti, organizeazd examen de promovare in grad sau treaptd profesionala

imediat superioard a personalului incadrat in funcJia de asistent medical debutant (PL) din cadrul

Laboratorului pentru Maladii Transmisibile prin SAnge, dupd cum urmeazd:

- Un post de asistent medical debutant (PL), in asistent medical (PL), din cadrul
Laboratorului pentru Maladii Transmisibile prin Sdnge,

Examenul de promovare se desfrgoard in baza Raportului de evaluare privind activitatea
desfbguratd de cdtre salariatul debutant, intocmit de indrumdtor, potrivit modelului prevdzut in
anexa nr. 7 din H.G. nr. 133612022, cdt gi in baza raportului de evaluare intocmit de cdtre

salariatul debutant, potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 8, din H.G, nr. 133612022, gi va
consta in susfinerea unui interviu, fafd in fatd cu comisia de examinare.

Raportul de evaluare privind activitatea desfdguratd de cdtre salariatul debutant, intocmit de

indrumdtor, se ia in calcul la ftnalizarea examenului de promovare al salariatului debutant,
ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilita de comisia de

examinare.

- Cererea salariatului de promovare;
- Adeverinfa eliberatd de angajator din care sd reiasd vechimea in gradul sau treapta

profesionald din care promoveazd de minimum 6 luni vechime in specialitate,

Examenul constl in urm[toarele etape succesive:
L Selectia dosarelor de inscriere.
IL Interviul.

Comisia de examinare intocmegte un proces-verbal in care sunt consemnate intrebdrile
puse candidatului, precum gi rdspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de

candidat gi de membrii comisiei prin semndturd.
Interviul este notat de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum
100 de puncte.
Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
Rezultatul examenului de promovare va fi afigat pe pagina de internet a institutiei:
www.ctsbucuregti.ro
Salariatul debutant nemullumit de rezultatul obtinut poate depune contestafie in termen de

o zi lucrdtoare de la data comunicdrii rezultatelor, sub sancfiunea decdderii din acest
drept.
Comisia de solufionare a contestafiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de examinare. iar rezultatele finale se comunicd in scris salariatului



debutant in termen de doud zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a

contestaliei.

Dosarele de inscriere la examenul de promovare se depun in volum complet, in perioada
03.04.2025-09.04.2025, de luni pdnd vineri, in intervalul orar 10.00-12.00, la sediul Centrului de

Transfuzie Sanguind al Municipiului Bucuregti la Serviciul Resurse Umane, Salarizare,

Organ\zare, Juridic, etaj 3,

Anuntul va fi afigat pe pagina de internet a institutriei: www.ctsbucuregti.ro

Afi gare anunJ: 03.04.2025
Perioada de depunere a dosarelor de examen 03.04,2025-09.04.2025, orele l0:00-12.00;
Selectia dosarelor de examen: 10.04.2025, ora 14,00;
Afigare rezultate selec{ie dosare: 11.04,2025, ora 12.00;
Depunere contestajii rezultat selec{ie dosare: 14.04.2025, orele l0:00-14:00;
Afigare rczultate contestajii seleclie dosare: 15.04.2025, ora 14.00;
Susfinerea interviului: 17 ,04.2025, ora 10.00; str. Constantin Caracag , nr. 2-8, sala de curs;
Afigarea rezultatelor la interviu: 22.04.2025, ora 14.00;
Depunere contestaJii interviu: 23.04.2025, orele 1 0:00-14:00;
Afi garea rezultatelor contestaJii lor la intervi u : 24.04.2025, ora 12.00;
Afigarea rezultatelor finale ale examenului:24.04.2025, ora 15.00.

I.
Laborator pentru maladii transmisibile prin s6nqe:

- Hotir0re nr. 21200, privind adoptarea Codului de eticd gi deontologie al asistentului
medical generalist, al moagei gi al asistentului medical din RomAnia - in integralitate.

- Ordonanf[ de urgen{fl nr, 144 12008, privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moagd gi a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea gi

funcfionarea Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asisten{ilor
Medicali din RomAnia - in integralitate.

- Lege nr. 28212005, Republicatd privind organizarea activitdtii de transfuzie sanguinS,
donarea de sdnge gi conrponente sanguine de origine umand, precum gi asigurarea calitalii
gi securitdtrii sanitare, in vederea utilizdrii lor terapeutice. - in integralitate.

- Ordin nr. 123712007, privind aprobarea Nomenclatorului nafional al sAngelui uman gi

componentelor sanguine umane pentru utilizare terapeuticd modificat prin OMS
136112011 si OMS 81412012. -in integralitate.

- Ordin nr, 122612012, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitdti medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
naf ionald de date privind degeurile rezultate din activit[1i medicale. - in integralitate.

- Ordin nr. 119312007, pentru aprobarea normelor privind informaliile care trebuie oferite
donatorilor de sAnge gi de componente sanguine de origine umand, precum gi informaliile
care trebuie comunicate de cdtre donatori la fiecare donare gi admisibilitatea donatorilor
de sAnge gi de componente sanguine unane.- in integralitate,

- Ordin nr. 122612006, pentru aprobarea Normelor privind colecta, controlul biologic,
prepararea, conservarea, distribuJia gi transportul sdngelui gi componenteloruunguin.
umane - in intesralitate.
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